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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compilation 
- - 

भाग II - खण्ड 4 

PART II — Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सोविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
- - - मई दिल्ली , 17 मिसम्बर , 1977 


- 


का०नि०आ० 339 - - छापनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का ! ) 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय मरकार 27 नवम्बर , 1977 को उस तारीख के रूप में 
नियस करती है जिस तारीख को वे रोड छावनी में साधारण निर्वाचन 
किए जाएगे । 
[ फाइल संभया 29/ 34/ सी / एल एण्ड सी / 77/ 2816- सी / गे ( क्यू एण्ड मी ) ] 


membership of the Cantonment Boardi, Nainital by reason of 
the acceptance by the Central Government of the resignation 
of Capt. B C Bisht. 

[ File No 19 / 1 / C / L & C / 74 / 2823- C / D ( Q & C )] 
का०नि०मा० 341 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
को धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एमद्वाग अधिसूचित करती है फि ले० फर्नल आर० एन० धवन को 
माफिमर कर्माडिंग स्टेशन द्वारा कासान वी० सी० बिष्ट के , जिन्होंने 
त्यागपत्र दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड, नैनीताल के सदस्य के रूप 
मे नाम निर्दिष्ट किया गया है । 
[ फाइल मण्या 19/ 1 / सी / एल एण्ड सी / 74/ 2823- सी - आई/ डी ( मयू पण सी )] 

के० पी० भटनागर, प्रवर मचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 17th September, 1977 


S. R. O . 339 - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 
of 1924 ), the Central Government hereby fixes 27th Novembei , 
1977 as the date on which elections in Dehu Road Canton 
ment shall be held 

[ File No 29 / 34 / C / L & C / 77 /2816-C / DIQ & C)] 


S . R. 0 . 341.....In pursuance of ub-section ( 7 ) ot section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Lt R N . Dhawan haq been 
nominated by the Officer Cominanding the Station , as mem 
ber of Cantonment Board , Nainital vice Capt B C Bisht 
who has resigned . 

[ Fire No 19 / 1 / C / L & C / 74 / 2823- CI / DIQ & C . ] 

K . P. BHATNAGAR, Under Secy , 


नई दिल्ली , 20 मिनम्बर , 1977 


का०नि०मा० 340.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एनद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, नैनीताल की सदस्यना 
में कप्तान बी० सी० विष्ट के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
[फाइन स० 10/ 1 / सी / एल एण्ह मी / 74/ 28 23- सी / डी० क्यू एण्ड मी ] 


का०नि०मा० 342 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदा शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सैनिक इंजीनियर सेवा 
( प्रौद्योगिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 मे पोर मशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . --- 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम सैनिक इजीनियर सेवा ( प्रौद्योगिक 
वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


S . R . O . 340 ......In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
troment heicby notifies that a Vacancy has occuried in the 
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2 सैनिक इंजीनियर मेवा ( प्रायोगिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची मे , प्रशीतक यात्रिक के पद के मामने , 
स्तम्भ 10 मे , प्रोन्नति शीर्षक के नीचे , " मोटर पम्प परिषर " शब्दो के 
पश्चात् “ या चालक सपीडित " शम्प पन्त स्थापित किए जाएंगे । 

हि० प्रा० म० ली० वाज, प्रपर भचिव 


7 निदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर, नार्थ ईस्टर्न रीजन , मदस्य 

शिलांग । 
8 श्री काबाग मोरग , एम०एल०ए० 
9 श्री बुदा नाना, एम०एल०ए० 
10 श्रीमती प्रोमेम वियोरी , उपाध्यक्ष , स्टेट मोम 

वेलफेयर मोर्ग, अरुणाचल प्रवेश । 
11 मधिव , अरुणाचल प्रदेषा मरकार, वित्त विभाग 
12 निरीक्षम कल्म ( मुम्यालय ) , अरुणाचल प्रदेश 
13 निदेशक, पग्निक इन्स्ट्रक्शन , अरुणाचल प्रदेश मदस्य सचिव 

अजय वुमा , प्रवर सचिन 


New Delhi , the 20th September, 1977 


S . R . O . 342.-.--In exercise l the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constrution , the Picsidcnt hereby 
makes the following rules further to amend the Military Engi 
neer Services ( Industrial Class II and Class IV Posts ) Recruit 
ment Rules, 1971 , namely - -- 


New Delhi , the 21st September , 1977 


1 ( 1) These rules may be called the Military Enginçer 
Services ( Industrial Class III und Class IV Posts ) Recruitment 
( Second Amendment ) Rules, 1977 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publicn 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Military Fngineer Services (Indus 
trial Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules, 1971 , 
against the post of Refrigeratoi Mechanic , in column 10 , under 
the hcading promotion , after the words " Motor Pump Atten 
dant" , the words " or Driver Compressor " shall be inserted 

HAM L . VAZ , Under Secy 


S. R. O . 343 - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 12 of the National Cadet Corps Act , 
1948 ( 31 of 1948 ), read with sub-rule ( 2 ) of rule 42 of the 
National Cadet Corps Rules, 1948 , the Central Government 
bereby appoint an Advisory Commuttee of the National Cadet 
Corps for the Union Territory of Arunachal Pradesh consist 
ing of the following persons, namely . . 


नई दिल्ली, 21 मितम्बर, 1977 
का०नि०मा० 343 -- - राष्ट्रीय कैडेट कोर नियम , 1948 के नियम 
42 के उपनियम ( 2 ) के साप पठिन , राष्ट्रीय कैडेट कोर अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 31 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रवस 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , अरुणाचल प्रदेश सघ 
शासित क्षेत्र के लिए राष्ट्रीय कैडेट कोर की एक सलाहकार समिति 
नियुक्त करती है जिसमें निम्नलिखित व्यक्ति होगे , अर्थात् -- 
1 शिक्षा मंत्री, प्ररणाचल प्रदेश 

अध्यक्ष 
2 मचिव , अरुणाचल प्रदेश सरकार , शिक्षा विभाग मदस्य 
3 महायक एडलूटेन्ट और क्वार्टर मास्टर जनरल , 

101 मंचार मोम धोत्र । 
4. पा० बी० चक्रवर्ती, प्रधानाचार्य , मे० एन० 
___ कालेज, पासीघाट । 
5. श्री पार० वी० दुबे, प्रधानाध्यापक , बोमदिला 

एच० एस० स्कूल । 
6. श्री भार० ए० शुक्ला , प्रधानाध्यापक , खोनमा , 

एच० एम० स्कूल । 


CHAIRMAN 
| The Minister of Education , Arun . chal Pradesh 

MEMBERS 
2 . The Secretary (Education ), Arunachal Pradesh 
3 Assistant Adjutant and Quartermaster General , 101 

Communication Zone Area 
4 Dr B Chakravatry, Principal, J _ N. College, Pasighat. 
5 Shri R B Dubey , Headmaster , Bomdula H . S.- Schoot. - 
6. Shri R. A Shukla, Headmaster, Khonsa HS School 
7 The Director NCC , North Eastein Region , Shillong 
8 Shri Kabang Borang, M L.. . 
9 Shri Buda Tana , MLA 
10 Smit Omcm Deori, Vice Chairman State Social Wel 

fare Board , Arunachal Pradesh 
11 The Secretary to the Government of Arunachal Pra 

desh , Finance Department 
12 The Inspector of Schools ( Headquarters ), Arunachal 
Pradesh. 

MEMBER SECRETARY 
13 . The Director of Public Instuction, Arunachnl Pradesh , 

AJAY DUA , Under Secy 


नई दिल्ली, 12 मितम्बर , 1977 
हा०नि०मा० 434.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सेना सेवा कोर में ममूह ग पोर 
समूह ध पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 
___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मेना सेवा कोर ( ममूह म और समूह ष पर ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना गे नियम इममे उपायद अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्स पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 4 भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और अन्य प्रहंताए . उक्त पदो पर भर्ती की परति, प्रायु-सीमा, पहनाए और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त ममुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु मीधी भर्ती के लिए उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 7 मे विहित ऊपरी आयु-सीमा अनुमूचित जातियो , अनुसूचित जमजातियो और विशेष प्रमों के 
व्यक्तियो के मध्यर्थियो की दशा में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए मामाम्य आदेशो के अनुसार , शिपिल की जा सकेगी । 
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- - - - - - -- - 
5. निरर्हताए , वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हा , 
उमन पदो में से फिमी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे एट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमो के किमी उपयन्ध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदा की बाबम, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

7 व्यावृत्ति । इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रापक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम मम्बन्ध मे 
समय-समय पर निकाले गाए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवगौ के व्यक्तियों के लिए उपब - घ करना अपेक्षित 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मनमान 


पदो की 
परस्पा 


अनुसूची 
केन्द्रीय सिविल मयन पद मीधे भी किए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मेवा (पेंशन ) प्रथवा जाने वाले व्यक्तियो व्यक्तियो के लिए गैक्षिक और 
नियमो के नियम अचयन पर्व के लिए प्रायु-मीमा प्रम्य अर्हताए 
30 के मधीम 
अनुमेय सेवा के 
गणित वर्षों का 
फायदा पद ( पदो ) 
को लाग है या 

नही 
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- - 
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- - - 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- . . 


लागू नहीं होता 


चयन 


। ड्राफ्टमैन 

लेबल IV 


5 50- 20- 650. 
25 - 7500 


18 मे 30 वर्ष योनिक इजीनियरी की उपाधि 
के बीच 

और एक वर्ष का अनुभव । 


। रक्षा मेवानी में 

मिविलियन , 
ममूह ग , 
पराजपत्रित , 
प्रलिपिकवर्गीय 
मनोयोगिक 


- 


- - 


- - 


- 
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- _ __ _ 
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- 
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- - - 
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. . 


_ _ . _ 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणिया जिनमे ममिति है तो उसकी मरचना परिस्थितियो में संप 
लिए विहित प्राय म्थानान्तरण द्वारा सया विभिन्न प्रोन्नति / स्थानान्तरण किया आएग । 

लोक सेवा आयोन से 
और शैक्षिक पहनाए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नतो की दशा मे 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
9 I ) 11 

13 
लागू नहीं होना दो वर्ष प्रोन्नति वाग, जिमके न हो प्रोन्नति 

ममूह ग विभागोग प्रालि नाग नहीं होता 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा बापटमन III मिमने उम ग्रेड में ममिति में प्रो० आई०सी० 
और दोनो के न हो मकने पर छह वर्ष मेवा को हो । ए०एम०मी० रिकार्ड 
मोधी भर्ती प्राग । स्थानान्तरण 

( प्रथाय ) या ए०एम०मा० 
रक्षा मेवानी की निम्नतर रिकार्ड ( एम० टी० ) 
घिरचनामा में ममरूप , सम अध्यक्ष के रूप में , एम . 
तुल्य पदो पर कार्य करने वाले प्रार० प्रो० एम० ए० 
व्यक्ति । 

म० सी० रिकार्ड 
( प्रयाय ) , ( एम० टी०) , 
सेना मुख्यालय के क्यू० 
एम० जी० और डी० 
एम०टी० ( एस० टी० 
12) का एक - एक प्रति 
निधि तथा एक एम . 
मी०/ एस० टी० माफिसर 
( यदि स्टेशन मे उपलम्ध 
हो ) सदस्य के रूप में 
होगे । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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5 


6 


7 


2 ग्राफ्टमैन 

लेबल I 


लागू नहीं होता 


अचयन 


42 5- 1 5- 500- 
4000 -15- 560 
20- 700 रु . 


18 से 30 वर्ष के 

बीन 


योनिक जीनियरी में डिप्लोमा 

और एक वर्ष का अनुभव । 


रमा सेवाग्रो मे 
सिविलियन , 
ममूह ग , 
पराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय , 
प्रौद्योगिक 


प्रचयम 


3 ड्राफ्टमैन 

लेवल II 


330- 10 -380- लागु नही होता 
दरो०-12- 500 
दरो0 - 15- 560 


3 रक्षा सेवाग्रो मे 

मिविलियन , 
समूह ग , 
अराजपतिम , 
पलिपिकवर्गीय ; 
पनौद्योगिक 


18 मे 30 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिम मेशन या ममतुल्य । 
मीच ( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त सस्था / 

मोर्ड में ड्राफ्टमैनशिप 
( यात्रिक ) में डिप्लोमा 
प्रमाणपत्र और एक वर्ष 
का अनुभव । 


रु . 


4 मेस सुपरवाइजर 


अचयन 


2 रक्षा सेवाप्रो में 

मिविलियन , 


330- 10- 380- लागू नहीं होता 
दरो० -12-500 
दरो0 - 15- 560 


18 से 25 वर्ष के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था 
गी 

से होटल -प्रबन्ध मे डिप्लोमा । 
( 2 ) कैरिग ( खान पान 

प्रबन्ध )/ मैमिग मे एक मर्ष 
का अनुभव । 


10 


पराजपत्रित , 
मलिपिकवर्गीय, 
मनोयोगिक 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोप्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नप्ति ___ लागू नहीं होता 
डाफ्टमैन II जिमने उस ग्रेड में समिति मे प्रो०माई०सी० 

छह वर्ष सेवा की हो । ए० एम०सी० रिकार्ड 
स्थानान्तरण 

( प्रवाय ) या ए० एम० 
( क ) 50 % प्रोन्नति द्वाग , सी० रिकार्ड ( एम० 

जिसके न हो सकने पर टी० ) अध्यक्ष के रूप मे , 
स्थानान्तरण वारा और दोनो एस० आर० प्रो० एम० 

के न हो मकने पर मीधी प० एम० मी० रिकार्ड 
भर्ती द्वारा । 

( प्रवाय ) , ( एम० टी० ), 
( ख ) 50 % स्थानान्तरण द्वारा , सेना मुख्यालय के क्यू० 

जिमके न हो सकने पर एम० जी० और ही 

मीधी भर्ती द्वारा । एम० टी० ( एम० टी० 
रक्षा मेवाप्रो को निम्नतर 12 ) का एक -एक प्रति 
विरचनामी में समरूप , सम निधि तथा एम० सी० 
तुल्य पदों पर कार्य करने एम० टी० माफिमर 
वाले व्यक्ति । 

( यदि स्टेशन में उपलब्ध 
हो ) मवम्य के रूप में 
होगे । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू मही होता 


मागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण 
मकने पर सीधी भर्ती वाग । रक्षा सेवानी की निम्नसर 

विरचनाप्रो में समरूप , मम 
तुल्य पदो पर कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो म्यानान्तरण 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा मेवामो की निम्नतर 

विरचनाओ मे ममरूप , सम 
तुल्य पदो पर कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 
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- - - 


%3 - - 


- 


- 


अचयन 


18 मे 25 वर्ष के 


260- 6- 326-40 लाग मही होना 
रा० - 8 - 3500 


5 मिनेमा 

प्रोजेमनिस्ट 
सिनेमा प्रापरेटर 
मेह II 


रक्षा सेवामी मे 
मिविलियन , 
समूह ग , 
अराजपवित , 
अलिपिकवर्गीय , 
अनौठोगिक 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) उसके पाम मिनेमा 

आपरेटर का प्रमाण-पत्र 
किमी राज्य सरकार 
प्राधिकारी द्वारा जारी की 

गई अनुज्ञप्ति होनी चाहिए । 
( 3 ) अनुशप्ति प्राप्त सिनेमा के 

ट्रेड मे या समरूप हैसियन 

मे एक वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) मैट्रिफुलेशन या ममतुल्य । 
( 2 ) 50 लाइनो और उससे 

मधिक के पी० मी० एक्स० 
के प्रषालन की योग्यता 
होनी चाहिए । 


अचयन 


6 . स्विचयोई 

पापरेटर 


18 में 25 वर्ष के 

मीच 


260- 6-290 -40 लाग नहीं होता 
रो० - 6- 326- 8 
366- ६०रो०- 8 
390- 100 - 400 
स० 


रक्षा मेवाभो मे 
सिविलियन , 
ममूह ग , 
प्रगजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय, 
मौद्योगिक 
रमा सेवामो में 
सिविलियन , 
ममूह ग , 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय, 
प्रमौयोगिक 


7. बेस्सर 


48 


260- 6- 326८० लागू नहीं होता 
रो० - 8 - 350 रु० 


प्रनयन 


बीच 


8 इलेक्ट्रिशियन 


18 से 25वर्ष के ( 1 ) मिडिल स्तर परोमा 

उत्तीर्ण कर ली हो । 
( 2 ) किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

सम्था से उस ट्रेड का 
शिल्पकारिता प्रमाण-पत्र 

प्राप्त हो । 
( 3 ) उम ट्रेप मे एक वर्षका 

अनुभव हो । 
18 से 25 वर्ष के ( 1 ) मिडिल स्तर की परीक्षा 
बीच 

उत्तीर्ण कर ली हो । 
( 2 ) किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

सम्या से उस ट्रेड का 
शिल्पकारिता प्रमाण पत्र 

प्रास हो । 
( 3 ) उस ट्रेड मे एक वर्ष का 

अनुभव । 


अचयन 


10 रक्षा सेवाम्रो मे 

मिविलियन , 
ममूह ग , 
मराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 
अनीयोगिक 


380 -12- 500- लागू नहीं होता 
दरो०- 15- 560 
२० 


10 


11 


- 
14 


12 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
मफने पर सीधी भर्ती वाग । रक्षा मेवानी की निम्नतर 

विरचनाप्रो में समरूप , मम 
तुल्य पदो पर कार्य करने वाले 

व्यक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण 

लागू नहीं होगा 
मकने पर मीधी भर्तीदारा । रक्षा मेवामी की निम्नतर 

विरचनाप्रो मे समरूप , मम 
तुल्य पदो पर कार्य करने वाले 

यमित । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हा स्थानान्तरण 

लाग नहीं हाता 
गने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा मेवामा की निम्नतर 

विरचनामो मे ममरूप , सम 
तुल्य पदो पर कार्य करने वाले 

व्यक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण , 

लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । रक्षा सेवाग्रो की निम्मतर 

विरचनायो मे ममरूप , मम . 
तुल्य पदो पर कार्य करने वाले 
व्यमित । 


नाग नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - 
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-- 


- - - 


अचयन 


9 क्रमर पापरेटर/ 

अटेम्ट 


210- 4- 226-८० लाग नहीं होता 
गे० - 1- 250-20 
रो०- 5 - 290 रु . 


18 मे 25 वर्ष के 

मोच 


( 1 ) उस ट्रेड मे प्रवीण हो । 
( 2 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर 

उनीर्ण हो । 


रक्षा मेयामो मे 
सिविलियन, 
ममूह घ , 
पराजपत्रित, 
अलिपिकवर्गीय 
प्रौद्योगिक 


10 मशालबी 


197- 3- 200-६० लागू नही होता 
रो0 - 3- 2320 


अनयन 


18 से 25 वर्ग के 

मीच 


( 1 ) उम ट्रेड में प्रवीण हो । 
( 2 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर 

उनीर्ण हो । 


रक्षा मेवानी में 
मिबिलियन , 
ममह घ , 
भराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय , 
अनौद्योगिक 


11 मेम वेटर 


196- 3- 220-६० लाग नही होता 
10 - 3- 23260 


अचयन 


18 से 25 वर्ष के 


( 1 ) उस ट्रेड में प्रवीण हो । 
( 2 ) प्राथमिक विद्यालय स्मर 

उत्तीर्ण हो । 


रक्षा सेवामो में 
सिविलियन , 
ममा , 
पराजीनत , 
अलिपिकवर्गीय , 
अनौद्योगिक 


12 बाशरमैन / धोगी. 117 


अपयन 


18 से 25 वा के 


200- 3- 206- 4- लागु नहीं होता 
2 3 4-4000- 4 
250 रु० 


( 1 ) उम देड में प्रमीण हो । 
( 2 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर 

उत्तीर्ण हो । 


रक्षा मेवानो मे 
सिविलियन , 
समूह च , 
अराजपत्रित , 
प्रलिपिकवर्गीय 
अनौद्योगिक 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 

11 


- - - - - 

13 


- - 
14 


9 


10 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण 
मकने पर मोधी भर्तीवाग । रक्षा मेवानी की निम्नतर 

विरमनानो मे ममम्म्प , सम 
तुल्य पदो पर कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


स्थानान्तरण द्वारा , भिमके न हो स्थानान्तरण 
मकने पर सीधी भर्ती वारा । रक्षा सेवामी की निम्नतर 

विरचनाप्रो मे ममरूप , सम 
मुल्य पदो पर कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होमा 


स्थानान्मरण द्वारा , निमो न हो स्थानान्तरण 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रा संबानी की निम्नतर 

विरचनात्री में गमम्प , मम 
सुल्य पदो पर कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नही होता 


वो वर्ष 


मागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवानो को निम्नतर 

विरचनायो मे ममम्प , मम 
तुल्य पदो पर कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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2 


13 रमोच्या 


18 से 25 वर्ष के 

बीच 


1 उस ट्रेड मे प्रवीण हो । 
" प्राथमिक विद्यालय स्तर 

उत्तीर्ण हो । 


14 नाई ( बारबर ) 


18 में 25 वर्ष के 


1 उस ट्रेड में प्रवीण हो । 
2 प्राथमिक विद्यालय स्तर 
उत्तीर्ण हो । 


15 माउल मजदूर 


18 मे 25 वर्ष के 

वीन 


370 रक्षा सेवामो मे सिवि . 200- 3- 206- 4 लागू नही होता अचयन 

लियन , समूह ष , - 234-६० गे० 
मगजपत्रिन , अलि - 4- 250 म० 
पिमवर्गीय , अनो 

योगिक । 
87 रक्षा मेवाप्रो मे मिवि - 200- 3- 206 लागू नहीं होता । चयन 

लियन ममूह ष 4- 234- 20 
पराजपविल, अलि - रो०- 4- 250 रु . 
पिकवर्गीय , मनो 

योगिक । 
रक्षा सेवाप्रो में मिवि- 196- 3- 2 20-20 लागू नहीं होता अवयन 
लियन , समूह घ , रो-3-23 2 70 
प्रगजपत्रित, मलि 
पिकवर्गीय , अनी 

योगिक । 
रक्षा सेवाग्रो में मिवि - 211 -4- 250-10 लागू नहीं होता अचयन 

लियन, समूह ष , रो०- 5- 260-5 
अराजपत्रित , अलि - 270 रु० 
पिकवर्गीय , प्रो . 

बोगिक । 
रक्षा सेवामी में मिवि - 210- 4-226-६० लाग नहीं होता । अचयन 

लियन , ममह घ , रो - 4- 250-६० 
पराजपत्रिप्त , अग्नि- रो०- 5-290 रु० 
पिकवर्गीय, अनो 
योगिम । 


1 उम ट्रेड मे प्रवीण हो । 
2 प्राथमिक विद्यालय स्तर 

उत्तीर्ण हो । 


15 मानर 


18 मे 2 5 वर्ष के 1 उम ट्रेड में प्रवीण हो । 

2 प्राथमिक विद्यालय स्तर 

उत्तीर्ण हो । 


बीन 


17 मैडलर 


18 मे 75 वर्ष के 

बीच 


1 उम देश में प्रवीण हो । 
2 प्राथमिक विद्यालय स्तर 

अत्तीर्ण हो । 


- - 


- 


- 


-- - 


11 


12 


14 


13 
- - 


-- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नही होना 


लागू नही होता । 


लागू मही होता । 


वो बर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता । 


लागू नहीं होता । 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


स्थानासरण 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर विरण - 
मकने पर , गीधी भर्ती पारा । नामो में समरूप , समतुल्य 

पदो पर कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 

स्थानातरण 
म्थानान्तरण धारा, जिसके न हो रक्षा मेवाभो की निम्नतर विरन - 
मकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । नामो में समरूप , ममतुल्य 

पदो पर कार्य करने वाले 

म्यक्ति । 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो रक्षा मेवापो की निम्नतर विरच 
मफने पर , मीधी भर्ती द्वार । नामो मे ममरूप, ममतुल्य 

पदो पर कार्य करने वाले 

व्यक्ति । 

म्थानान्तरण । 
म्यानान्तरण द्वारा , जिसके म हो रक्षा सेवानो की निम्नतर विरज 
मकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । नामो मे ममरूप , ममतुल्य 

पदो पर कार्य करने वाले 

व्यक्ति । 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा, जिमके न हो रक्षा सेवारो की निम्नतर विरष - 
सकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । मामों मे ममरूप, ममतुल्य 

पदो पर कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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- 


- 


- - 


- - 


56 


- 


- 


- - 


- 


- - 


18 प्रयोगशाला 

परिचर 
( लेगोरेटरी 
पटेन्डेन्ट ) 


रक्षा सेवामो मे मिवि - 210- 4- 250-६० लागू नहीं होता । अचयन 
लियन , समूह घ , गे०- 5- 27020 
मराजपनित, अलि 
पिकवर्गीय , पनौ 
योगिक । 


18 में 25 वर्ष के 1 मिडिल स्कूल म्मर उनीण 
बीच 

या उसके ममतुल्य स्तर 
परीक्षा उत्तीर्ण हो जिसमे 

विज्ञान एक विषय रहा हो । 
2 किमी प्रयोगशाला या रमापन 

प्रौषध फारखाने में एक 
वर्ष काम किया हो । 


- 


- 


- 


11 


10 


12 


1 


___ 13 


. 


- - . - . -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा , जिमके न हो रक्षा मेवाओ की निम्नतर विरब- 
मकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । । नामो मे ममरूप, समतुल्य 

पदो पर कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


-- 


- - 


टिप्पण * प्रत्येक मामले मे , प्राय सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने को कहा 

गया है । 
* * अनुसूचित जानियो या प्रमुसूचित जनजातियो के अभ्यर्षियो की वणा मे, अनुभव समधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकाधिकार पर शिपिलनीय 

है , यदि चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि इन समवायो के लिए भारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए, इन समदायो 
मे अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में मिलने सम्भव नही है । 


New Delhi , the 23rd September, 1977 


the case of candidates belonging to tho Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories 01 per 
sons in accordance with the general orders of the Central 
Government issued from time to time. 


S. R. O . No. 344 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and Group D posts in the Army 
Service Corps, namely - 


___ 5. Disqualifications . -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has enterod into or 

contracted a marriage with any person , 


___ 1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Army Service Corps ( Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1977 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
specified in the column 1 of the Schedule annexed thereto 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
şuch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for 80 doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


3. Number of posts, classification and scales of pay The 
number of the said posts , their classification and scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the 
said Schedule. 


6 Power to relax — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with iespect to any class or categories 
of persons or posts 


4 . Method of recruitment, age limit and other quall 
fications. - --( 1 ) The method of recruitment to the said posts, 
the age limit , qualifications and other matters relating thereto 
shall be us specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid 


7 Saying -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dulcd Castes , Scheduled Tribes , and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


Provided that the upper age limit prescribed in column 7 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed in 
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Name of the post No of 

posts 


Classification 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational & other quali 
fications required for direct 

reci uits 


SCHEDULE 

- - - - 
Scale of pay Whether the Whether 

benefit of added selection 
years of ser post or 
vice admissible non -sele 
under rulo 30 ction post 
of CCS (Pension ) 
Rules is appli 
cable to tho 
post (3) 


5 


6 


7 


- II 


2 


Selection 


1 . Draughtsman 
Lovel IV 


Between 18 Degree in Mechanical Engl 
and 30 years neering with ono your s 

experience . 


Civilians in Rs 550 -20 - Not 
Defence Services 650 - 25 - 750 . applicablo 
Group C Non 
Gazetted . Non 
Ministerial. 
Non - Industrial 
Civilians in Rs 425 -15. Not applicable 
Defence Services 500 -EB - 15 
Group C Non - 560 -20 -700 , 
Gazetted , Non 
Ministerial. Non 
Industrial 


2 Draughtsman 

Lovol III 


Non 
Selection 


Between 18 Diploma in Mechanical 
and 30 years Engineering with onc 

year s experience . 


- 


Whether age & Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruts 
will apply in the 
case of promotoos 


Mothod of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct re- promotion /transfer Grades, 
cruitment or by promo- from which promotion /trang 
tion or transfei & per fer to be made 
contago of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


If a DPC exists what is Circumstances 
its composition 

in which 
UPSC is to bo 
consulted in 
making recruit 
monts 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer and Draughtsman DJI with Six 
failing both by direct yoars service in the grade . 
recruitment 

Transfer . 
Persons working in similar, 

equivalent posts in the 
lower formations of De 
fence Services 


Group C DPC consi - Not applicable 

sting of OIC ASC Re 
cords (Supply ) or ASC 
Records (MT) as 
Chairman , SROs ASC 
Records ( Supply ) (MT). 
a representative each 
of the QMG and DST 
(ST - 12 ) of Army HQ 
and a SC /ST Officer 
( if available in Station ) 
as members. 


Not applicable 


Two years 


(a ) 50 % by promotion , Promotion , 

failing which by trans - Draughtsman II with SIX 
fer and failing both by years service in the grade 

direct recruitment, Transfer 
(b ) 50 % by transfer, Persons working in similar, 

failing which by direct equivalent posts in the 
recruitment. 

lower formations of Defence 
Services , 


Group C DPC consist- Not applicablo 

ing of OIC ASC Ro 
cords (Supply ) or ASC 
Records (MT) AS 
Chairman . SROs ASC 
Records (Supply) (MT), 
a representative each 
of thc QMG and DST 
(ST-12 ) of Army HQ 
and a SC /ST officer 
( if avallable in Station ) 
as members. 
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2 


3 


4 


4 


3 . Draughtsman 

Level II 


Non 
Selection 


Civilians in R $ 330 - 10 - Not applicable 
Defence Services 380- EB- 12 
Group C . Non - 500 -EB - 15 
Gazetted , Non - 560 
Ministerial. Non 
Industrial. 


Between 18 1 Matriculation or cqui 
and 30 years valent. 

2 Diploma/Certificate in 

Draughtsmanship (Me 
chanical) from a recog 
nised Institution / Board 
with one year s experience. 


4 . Mess Supervisor 


2 


Non 
Soloction 


Selection 


and very best 1. Diploma 


Civilians in Rs. 330 - 10 . Not applicable 
Defonce Servicos 380 -EB - 12 
Group C Non - 500 - EB - 15 
Gazetted . Non - 560 , 
Ministerial 
Non - Industrial. 


Between 18 1. Diploma in Hotel Manage 
and 25 years ment from a rocognised 

Ingtitution 
2 . One year s experienco 

in catering/messing . 


2 


Not applicable 


5. Cinema Pro 
Joctionist/Cinema 
Operator Grade II 


Non 

Selection 


Clvillans 10 Rs. 260 -6 
Defence Services. 326 - EB - 8 
Group C Non - 350 
Gazettod . Non 
Ministerlal. Non 
Industrial. 


Betwoon 18 1. Matriculation or oqul 
and 25 years valent. 

2 . Must be in possession 

of Cinema Operator s 
Certificato /Liconco issued 
by any State Govt . autho 

nty . 
3 . Ono year experience in 

the trade in a licencod 
Cinema or in a similar 
capacity . 


6 . Switch Board 

Operator 


Not applicable 


Non 
Seloction 


Civilians in Rs. 260-6 - 
Defence Services 290 -EB-6 
Group C . Non - 326 - 8 - 366 
Gazetted . Non - EB - 8 - 390 
Ministerial. Non - 10 -400 
Industrial. 


Betwocn 18 1. Matriculation or equl 
and 25 years valent. 

2 . Should be able to operato 

PBX of 50 hos and 
тоге , 


10 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer failing which 

by direct recruitment, 


Not applicablo 


Transfer : 

Not applicablo 
Porsons working in similar, 

equivalent posts in the lo 
wer formations of Defence 
Services , 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable 


Transfer : 
Persons working in similar, 

equivalent posts in the lo 
wer formation of Defence 
Servicos. 


Not applicable 


Two yearg 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicablo 


Transfer : 

Not applicable 
Persons working in similar, 

aquivalent posts in the 
Jower formations ofDefence 
Services. 


Notfapplicable 


Two years 


By transfer falling which 

by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Transfer ; 
Persons working in similar, 

oquivalent posts in the 
lower formations ofDefenco 
Services 


41 


(HTT II - - 

1 


- 


2 


7 . Welder 


48 


8 . Electrician 


10 
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7 
Civilians in Rs . 260 -6 - Not applicable Non Between 18 1 Must have passed Middle 
Defence Services 326 -EB -8 

Selection and 25 years Standard examination . 
Group C Non - 350 

2 . Must be in possession of 
Gazetted , Non 

Craftsmanship Certificate 
Ministerial Non 

of the trade from 
Industrial. 

Industrial Training 

Institution . 
3 . Should have one year s 

experience in the trade. 
Civilians in Rs. 380 - 12- Not applicable Non -Seloc - Between 18 1. Must have passed Middle 
Defence Services 500 -EB- 15 

tion , and 25 years . Standard examination . 
Group C Non - 560 . 

2. Must be in possession of 
Gazetted Non 

Craftsmanship Certificate 
Ministerial. Non 

of the trade from 
Industrial. 

Industrial Training Insti 

tution 
3 . Should have one year s 

experience in the trade. 
Civilians in De- Rs. 210 -4. Not applicablo Non -Seloc Between 18 1. Should be proficient in 
fence Services. 226 - EB -4 

tion . and 25 years, the trade. 
Group D , 250 - EB - 5 

2 . Should have passed Pri 
Non -Gazetted . 290 . 

mary School Standard . 
Non -Ministerial 
Industrial 
Civilians in Rs 196 -3 . Not applicable. Non - Solec - Between 18 1. Should be proficient in the 
Defence Ser- 200 -EB - 3 

and 25 years trado. 
vices . Group D . 232 . 

2 Primary School Standard 
Non -Gazetted . 
Non-Ministerial. 
Non - Industrial, 
Civilians 10 Rs. 196 -3 . Not applicable. Non -Selec - Between 18 1 Should be proficient in 
Defenco Ser- 220 -EB - 3 

tion. and 25 years , the trade 
vloes. Group D , 232 . 

2 . Primary School Standard 
Non -Gazetted . 

pass. 
Non -Ministerial 
Non - Industrial. 


2 


9. Crusher Ope - 

rator/Atten 
dapt. 


10. Masalchi 


. 


hon 


- and 25 years, and 


tion 


school Standard 


pass . 


11. Mess Walter 


. 


1 


11 


14 


9 
Not applicable 


10 
Two years 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable . 


Not applicable. 


Two years 


Not applicable . 


13 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable . 
by direct recruitment. Persons working in similar , 

equivalent posts in the lower 
formations of Defence Scr 

vices 
By transfer falling which Transfer : 

Not applicable, 
by direct recruitment. Persons working in similar, 

equivalent posts in the 
lower formations of Defence 

Services. 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable . 
by direct recruitment Persons working in similar , 

equivalent posts in the 
lower formations of Defenco 

Services , 
By transfer falling which Transfor : 

Not applicablo. 
by direct recruitmont. Persons working in similar, 

cquivalent posts in the 
lower formations of Defence 

Services. 
By transfer falling which Transfer : 

Not applicable . 
by direct recruitment. Persons working in similar, 

equivalent posts in the 
lower formations of Defence 
Services 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo. 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 
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5 

6 

- - 
12 Washerman ) 117 Civilians in Rs, 200 - 3- Not applicable. Non - Selec - Between 18 1 Should be proficient in 
Dhobi Defence Ser- 206 -4 - 234 . 

tion 

and 25 years the trade , 
vices Group D . EB - 4 -250. 

2 . Primary School Standard 
Non -Gazetted 

pass . 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial, 
13 . Cook 

370 Civilians in Rs. 200 -3. Not applicable . Non -Solec - Between 18 1. Should be proficient in 
Defence Ser- 206- 4 - 234 

tion . and 25 years the trade 
vices, Group D . EB - 4 - 250 , 

2 . Primary School Standard 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 
Non - Industrial 


pass . 


14 . Barber 


Not applicable 


Non -Selec . 
tion , 


Between 18 1. Should be proficient in 
and 25 years the trade , 

2. Primary School Standard 


pass 


15. Model Mazdoor 


1 


Not applicable. 


Non -Selec - 


tion 


Civilians in Rs 200 - 3 - 
Defence Sor- 206 -4 - 234 
vices. Group D . EB - 4 -250 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 
Non - Industrial, 
Civilians in Rs 196 - 3- 
Defence Şer - 220 - EB - 3 
vices . Group D , 232 
Non -Gazetted 
Non -Ministerlal. 

Non- Industrial. 
Civilians in Rs 210 -4 
Defenco Sor - 250 - EB -5 
vices Group D , 26 -270 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


Between 18 1. Should be proficient in 
and 25 years the trade 

2 . Primary School Standard 

pass. 


16 Modeller 


Not applicablo 


Non -selec 
tion 


Between 18 1. Should be proficient in 
and 25 years the trade. 

2 . Primary School Standard 

pass. 


a 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Two years 


By transfer failing which 

by direct recruitment 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two years 


By transfor failing which 
by direct recruitment. 


Not applicable. 


Transfer : 

Not applicable. 

ble 
Persons working in similar, 

cquivalent posts in the 
lower formations of Defence 
Services. 
Transfer : 

Not applicable 
Persons working in similar , 

equivalent posts in the 
lower formations of Defence 

Services. 
Transfer : 

Not applicable 
Persons working in similar, 

equivalent posts in the 
lower formations of Def 

ence Services. 
Transfer : 

Not applicable 
Persons working in similar , 

equivalent posts in the 
lower formations of Defonce 
Services. 


Not applicable 


Two years 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable 


Two years By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicabo 


Not applicable. 


Not applicable. 


Two years By transfer failing which Transfer : 
by direct recru ment Persons working in similar, 

oquivalent posts in the 
lower formations of Dofonpc 
Servicos . 
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__ _ - 


2 


6 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - - 


- 


17 . Saddler 


7 


Non- Selection 


Rs. 210 -4 -226 - EB -4 - Not appli- 

250 -EB -5-290 cable 


1 Should be proficient in the 

trade 
2. Primary School Standard Pass. 


Civilians in 
Defence Services 
Group D 
Non -Gazetted 

Non- Ministerial 
Non 
Industrial 


9 


Non -Selection 


18 . Laboratory 

Attendant 


Rs 210 -4 -250- EB -5 - Not appli - 
270 

cable 


Civilians in 
Defence Services 
Group D 

Non- Gazetted 
Non .Mìnisteria ) 
Non -Industrial. 


1 Pass in Middle School Standard 

or equivalent with Science as 
one of tho subjects. 
2 Should have worked in a labo 

ratory or Chemical/ Drug Fact 
tory for onc year * * 


10 


11 


13 


14 


- 


- 


Two years 


Betweon 18 and Not applicable 
25 years * 


Not applicablo 


By transfer failing Transfer ; 

Notapplicable 
which by direct Persons working in 
recruitment 

similar equivalent posts 
in the lower formations 

of Defenco Sorvices 
By transfer failing Transfor . 

Not applicable 
which by diroct Persons working in 
recruitment 

similar equivalent posts 
in the lower formations 
of Dofence Services. 


Between 18 and 
25 yearst 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Notes --- 

* Tho crucial date for determining the age umit will in oach caso e the last dato upto which the Employment Exchangos are askod 
to submit thonainos. 

* * The qualification regarding experience iş relaxable at the discretion of tho competent authority in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection the competent authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them. 


का० नि० प्रा० 345 - - राष्ट्रपनि, मषिधान के पनुच्छे। 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियो का प्रयोग करते हुए सेना चिकित्मा कोर मे चिकित्सा 
भौतिक विज्ञानी (मिविलियन ) ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी II ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते है अर्थात् - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम सेना चिकित्सा कोर चिकिस्मा भौतिक विज्ञानी (मिविलयन ) ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की सख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 सफ मे विनिर्विष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अहंनाए प्रादि - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, महंताए और उसमे ममंधित अन्य मातें ये होगी जो पूर्वोक्म 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 नफ मे विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की वायत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय -मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशो में अन 
सार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किमी अन्य विशेष प्रवर्ग के अम्पथियों के सबध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरहताए - - बह ग्यक्नि , - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 
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परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करना पावश्यक या ममीचीन है, यहाँ पह, उसके लिए मो कारण हैं उन्हे 
लेखपन करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई भी यात ऐसे भारक्षणो पोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध में समय - 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों को 
संख्या 


क्या उस पद को चयन पर सीधे भर्ती किए भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लागू होने वाले अथवा जाने वाले शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सिविल अचयन पर व्यक्तियों के लिए 
सेवा (पेंशन ) 

मायु-सीमा 
नियम के नियम 
30 के अधीन 
सेवा के पधित 
वों का लाभ 
मिलेगा 


3 


8 


- 


लागू नही 
होता 


चिकित्मा भौतिक 
विज्ञानी (सिविल 
यन ) ( ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी II ) 


रक्षा सेवा में सिविलि - 700- 40- 900 
यन समूह क परो0- 40 
राजपत्रित अलि - 1100- 50- 1300 २० 
पिकवर्गीय 


35 वर्ष ( क ) ममस्थानिक केन्द्रो भोर 
( सरकारी सेवको विकिरण चिकित्सा केन्द्रों 
के लिए शिपिल . के मौतिक विज्ञानियो के 
नीय ) 

लिए 
टिप्पण -- पायु - मावश्यक 
सीमा प्रवधारित ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
करने की प्रतिम विद्यालय से नाभिकीय भौ 
तारीख भारत तिकी में कम से कम द्वितीय 
में रहनेवाले श्रेणी की मास्टर की 
( उनसे भिन्न उपाधि या समतुल्य 
जो अण्डमान ( 2) किमी मान्यता प्राप्त 
और निकोबार सस्थान से विकिरण सुरक्षा 
वीप समूह और ( डी० पी० पार० ) मे 
लक्षद्वीप में रहते डिपलोमा या समतुल्य 
हैं ) अभ्यपियो ( 3 ) नाभिकीय औषधियो में 
से आवेदन प्रयोग किए जाने वाले 
प्राप्त होने की विकिरण भौतिकी में और 
प्रतिम तारीख नाभिकीय चिकित्सा उप 
होगी । 

करण के हस्तन मे 2 वर्ष 
का अनुभव 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यि 
पियो की दशा में पहताएं 
संघ लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
आ सकती है ; विशिष्टत 
अनुसूचित जातियो और 
मनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियो की बाबत उनके 
लिए प्रारमित पदो के 
सम्बध में अनुभव संबंधी 
अर्हता शिथिल की जा 
मकती है ) । 
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वांछनीय . 

जर्मन /फ्रेच /रमियन भाषा 
का शान । ( ख ) असाध्या 
रोग उपचार केन्द्र के 
मौतिक विज्ञानियो के 

लिए पावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से भौतिक 
विज्ञान में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की उपाधि 

या समतुल्य , 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से विकिरण भौतिकी में 
माईता या समतुल्य या 
मौतिकी संस्थान, इंगलैप 

का प्रसोसिएट /फैलो , 
( iii ) भौतिकी कैंसर संस्थान के 

रेडियोथिरेपी के सूज्य 
वस्थित विभाग में 2 वर्ष 

फा अनुभव । 
बांछनीय : 
जर्मन/फ्रेंच/ रसियन भाषा का 

जाम । 


___ 13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
पाले पक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो में संघ 
मिए विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा तमा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
पौर शैक्षिक महताएं परतियो द्वारा भरी जाने वाली नाम्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोम्मति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
10 

11 12 

14 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता पयन संघ लोक सेवा 

मआयोग के परामर्थ 

से किया जाएगा 
S .R . O . 345. — In exercise of the powers conferred by the 4. Disqualification. - No person, 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following ruleg regulating the method of recruit 

a ) who has entered into or contracted a marriago with 
ment to the post of Medical Physicist (Civilian ) (Senior 

a person having a spouso living, or 
Scientific Officer Grade II) in the Army Medical Corps , 
namely : 

b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the Army Medical Corps [ Medical Physicist ( Civillan ) 

shall be eligible for appolatment to the said post : 
( Senior Scientific Officer Grade II ) ] Recruitment Rules, 1977 . 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
lication in tho Official Gazetto . 

law applicable to such person and the other party to 
2 . Number of post , classification and scale of pay.- - The 

the marriage and there are other grounds for $ 0 
number of the said post, its classification and the scale of 

doing, exempt any person from the oporation of this 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

rule . 
of the Schedulo annoxed hereto . 

5. Power to relax - Where the Central Government is of 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc .-- - opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
Tho method of rocruitment, age limit, qualfications and other order , for reasons to be recorded in writing, und in consulta 
matters connected therewith shall bo as spocified in columns 5 tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
to 14 of the Schedule aforesaid : 

the provisions of thoso rules with respect to any class or cate 

gory of persons. 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of candidates 6 Saving — Nothing in these rules shall affect reservations 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled and other concessions required to be provided for the Sche 
Tribes and other special categories of persons in ac duled Caste8 , tho Scheduled Tribes and other special catc 
cordance with the genoral orders of the Central Gov . gorics of persons in accordance with the orders issued by the 
ernment, issued from time to time. 

Central Government from timo to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Age limit for Educational and other qualı 
direct recruits. fications required for direct 

r¢cruits . 


Scale of Pay Whether thic Whether 

benefit of addod selection 
yoars of servico post or non 
admissible selection 
under rule 30 of post, 
CCS (Pension ) 
Rules is appli 
cable to the 
posts . 


2 


3 


4 


- - 


- 


Yes 


Modical Physicist 
( Civilian ) (Senior 
Scientific Officer 
Grade II ) 


Civilians in Rs. 700 -40 
Defence Serviços 900 -EB - 40 
Group A 1100 - 50 
Gazettod , Non - 1300 . 
Ministerial 


or oqulyalent. 


Not 35 years (a ) For Physicist in Iso 
applicable (Rolaxablo topo Centres and Radia 

for Govern tion Medicine Centres : 
ment Essential 
servants ). (1) At least Second Class 
Noto - The Master s Degree in Nu 
crucial date clear physics of a recog 
for determi- nised University or equi 
ning the valent. 
age limit ( 1) Diploma in Radiation 
shall be the Protection (DPR ) from 
closiag date a recognised Institution 
for receipt or equivalent 
of applica - ( iii) 2 yoars experience in 
tions from the field of Radiation 
candidates in Physics applied to Nu 
India (other clear Medicinc and handl 
than those ing of Nuclear Medicine 
in the Union Instrumentation . 
territories 

(Qualifications relaxa ble 
of tho An at the discretion of the 
daman & Union Public Service 
Nicobar Is Commission in the caso 
lands and of candidates otherwise 
Lakshad 

well- qualified , in parti 
weop ), 

cular the qualification 
regarding experience is 
relaxable in case of can 
didates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 

rosorved for them ). 
Desirablo : 
Knowledge of German /French / 
Russian, 
(b ) For Physicist in Malig 

nant Discasos Treatment 
Centre : 


Essential 
(1) At least Socond Class 

Master s Degree in Phy 
şics of a recognised Unl 

versity or equivalent 
(u ) Qualification in Radiolo 

uy Physics from a recog 
nised Institution or oqui 
valont or Associato ) 
Follow of the Instituto 
of Physics England 
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( 111 ) 2 years experience in a 

well established Deptt. 
of Radiotherapy of Can 
cer Institute of a Physi 
cist (Qualifications re 
laxable at the disciction 
of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
otherwise well- qualified ; 
in particular the qualifi 
cation regarding experi 
ence is iclaxable in the 
casc of candidates belong 
ing to Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes for 

posts reserved for them), 
Desirable . - - 
Knowledge ofGerman / French / 
Russian 

- - - - 


If a DPC cxists what Circumstances in 
Is its composition which UPSC is to be 

consulted in making 
recruitment 


Whether age and Period of 
oducational qua - probation , 
lifications pios - of any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
mottoos 

9 
Not applicable 2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by diroct recruit- promotion /deputation /trans - 
ment or by promotion fer grades from which pro 
or by deputation, trans - motion/ deputation/transfer 
fer and percentage of the to be made 
vacancies to be filled by 
variousmethods 
111 

- 12 
By direct rocruitment Not applicable 


10 


- 


13 
Not applicable 


Selection shall bo 
made in consultation 
with the Union Pub 
lic Service Commis 
sion . 


का०नि०आ० 346 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के SR. O . 346 — In exercise of the powers conferred by the pro 

viso to article 309 of the Constitution thc Piesislent heicby 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने शुग, भारत मरकार के 

makes the following rules further to amend the Military En 
रक्षा मन्त्रालय की अधिसूचना स . 1581, तारीख 17 सितम्बर , 1949 gineei Services, Class I (Recruitment, Promotion and Senioiity ) 

Kulos , published with the notification of thc Government of 
के साथ प्रकाशित सैनिक इजीनियर मेवा, वर्ग 1 ( भी , प्रोमति और 

India in the Ministry of Defence No 1581 , dated the 
ज्येष्ठता ) नियम मे और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 171h September , 1949 , namely – 
बनाते हैं, अर्थात् – 

1 ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer Ser 
__ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम मैनिक इजीनियर सेवा , वर्ग 1 (भर्ती, 

VIces , Class I ( Recruitment, Promotion and 

Seniority ) Amendment Rules , 1977 
प्रोन्नति और ज्येष्ठता ) सशोधन नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की नारीख को प्रयत्न हांग । 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette 
2. सैनिक सीनियर मेवा, वर्ग 1 ( भर्ती, प्रोन्नति और ज्येष्टता ) 
नियम के , नियम 4 में ,- - 

2 In the Military Fngineer Services , Class 1 ( Recruitment, 

Promotion and Seniority ) Rules, in rule 4 , 
( i ) परन्तुक मे , पच्चीस प्रतिशत , शब्दो के स्थान पर , अफ और 
शब्द " 662/ 3 प्रतिशत ", रखे जाएगे , 

(1) in the proviso , for the words " twenty- five per cont" . 

In the figures and words " 66- 2 / 3 pcl cent " shall be 
(ii ) परन्तुफ के पश्चात् , निम्नलिखित परन्तुक अन्त स्थापित किए 

substituted ; 
जाएंगे , अर्थात् --- 

( 11 ) after the proviso , the following further provisos shalk 
“ परन्तु यह और कि 33 1 / 3 प्रतिशत से अनधिक 

be inserted , namely . -. -. 
रिक्तियां नियम र के खजु (1) मे विनिर्दिष्ट पद्धति मे 

" Provided further that not more than 33-13 rct cent 
भरी जागी, 

of the Vacancies shall be filled in by the method 

specified in clause (1) of rulc 3 , 
परन्तु यह भी कि प्रोन्नति, और प्रतियोगिता परीक्षा के 

Provided also that the said quota of promotion and 
माध्यम से सीधी भनी का उपन कोटा केवल 22 जान , 1981 

direct cuiuitment through competitive elimination 
नक प्रभावी रहेगा । " 

shull iemain effective only up to the 2nd June . 

1981. 
[ एफ० 1 ( 1 )/ 02ी (भर्ती)] 

[ F No 1 ( 1 ) /62 / DIAppts ) ] 
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